
 Actividades de la Semana del 8 al 12 de Mayo  2020   

MARTIN MORENO MUÑOZ 
CC: 10.933.985 

Fecha Ficha Programa de 
Formación y 

Competencia. 

Evidencia 

9 de Junio 
2020 
Jornada 
Tarde 

 

2067918 
 

TECNICO EN 
RECURSO 

HUMANOS. 
(Procesar la 

información de 
acuerdo con las 

necesidades de la 
organización) 

 Doy inicio a la formación  y les comparto una reflexión para iniciar motivados y llevándoles un 
mensaje de compromiso hacia la familia. 

 

 



 
 

 



    

 Después de la reflexión se continúa con un recordéris de la clase anterior  les envió un material en 
pdf  sobre las técnicas de recolección de la información. 
 

 
 

 Después leer las diapositivas le s comente si había escuchado o tratado este tema les explique el 

tema por medio de audio y les realice preguntas sobre la explicación. 

 



 

 
 

 



 

 
 

 Después de comentar y escucharlos les comente la actividad que deben presentar para la próxima 

clase el cual debían presentar una entrevista y una encuesta. 

 
 

 



 

10 junio 
2020 

Jordana 
por la 
Tarde 

 

 
2068085 

 

TECNOLOGO EN 
GESTION DEL TALENTO 
HUMANO. 
(Documentar Procesos 
y Procedimiento ) 

 

  Iniciamos la formación con la retro alimentación de la actividad de los instructivos y si ya todo 
había quedado claro y se les pregunto sobre la actividad propuesta realización de una carta. 

 

 
 



 

 Se escogieron algunas cartas de los aprendices para corregir errores en la presentacion de ella 
basados en la norma tecica GTC-185. 

 
 

 
 

 



 

 
 

 
 

 

 



 Se finalizó el tema de la carta, iniciamos con un video de realización de memorando y 

circulares. 

 

 
 



10 de Junio 
2020 
Jornada 
Noche 

 2068078  TECNOLOGO EN 
GESTION DEL 

TALENTO 
HUMANO. 

(Documentar 
Procesos y 

Procedimiento ) 

 Iniciamos la formación con la retro alimentación de la actividad propuesta la realización de 
una carta en base a la norma técnica GTC-185 

 

 
 

 
 



 

 Por medio de audio les comente los errores encontramos en las cartas enviada  y ellos 
también comentaron los errores visto. 

 

 
 
 



 

 
 

 
  

  



  
 Se finalizó el tema de la carta, iniciamos con un video donde se muestra la realización 

de memorando y circulares. 

 
 

 
 
 
 



 
 

 



 12 de Junio 
2020 
Jornada de 
la Tarde 

 
2028682 

 
 TECNNICO EN 

ASISTENCIA 
ADMINISTRATIVA. 

(GESTIONAR 
PROCESOS 

PROPIOS DE LA 
CULTURA 

EMPRENDEDORA Y 
EMPRESARIA) 

 Se realiza formación por medio de chat, donde se inicia compartiendo  una reflexión. Se realiza 
retro alimentación de la clase anterior y la actividad dejada. 

 
 

 
 



 

 Más tarde continuamos y damos comienzo con el link que les compartí en la clase anterior. 
 

 
 

 Les compartí un video para aclarar  el tema de cómo realizar,  nuestro plan de negocio. Para 
finalizar deben entregarme un informe donde van organizar todo lo visto con la entrega de su plan 
de negocio.  



 
 

 
 


